EMPTdR ( IMPLEMENTADO PELA EMPTOR )

Work smart, not hard
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NIA HR TALENT SUITE - GESTAO DE PESSOAS

Todo o ciclo de vida do
colaborador. Numa so
plataforma.

Recrutamento, Assiduidade, Acessos e Refeitdrios, Portal do Funcionario, Avaliagao de
Desempenho e HST — seis modulos sobre a mesma ficha de colaborador, integrados com o

Cegid Primavera.

6 1 0 AO - PT
MODULOS DESENHADOS FICHA DE COLABORADOR INTERFACES CONFORMIDADE E
PARA TRABALHAR JUNTOS CONFIGURADA UMA VEZ A MANTER EQUIPAS LOCAIS



O PONTO DE PARTIDA

As pessoas sao 0 maior activo da
organizagao. E o pior gerido.

Recruta-se num sitio. Marca-se ponto noutro. Avalia-se numa folha de calculo. Controla-se o acesso num

sistema que ninguém liga ao RH. No fim do més, alguém volta a escrever a mao aquilo que ja existia em

cinco sistemas.

INFORMAQAO FRAGMENTADA

O mesmo colaborador existe em cinco
bases de dados que nao se falam — e

cada uma tem a sua versao da

verdade.

- A

TRABALHO REFEITO TODOS
0S MESES

Horas, auséncias e refeigoes
exportadas, corrigidas e reintroduzidas

a mao antes do processamento

salarial.

Cinco sistemas. Nenhuma verdade unica.

0 mesmo colaborador recrutado, picado, avaliado e credenciado em sitios diferentes.

CONFORMIDADE IMPOSSIVEL
DE PROVAR

Formagao, EPI e exames vivem em
pastas. Numa auditoria, a evidéncia

reconstroi-se de memoria.

Nao é um problema de software. E um problema de decis3o.

Quando o numero chega, ja nao descreve a organizacao que existe hoje. O tempo das chefias vai para validar mapas em vez de
gerir equipas. Sem sinais de desempenho e de risco, a saida de um bom colaborador é sempre uma surpresa — e a falha de

seguranca descobre-se na auditoria, ou depois do acidente.

0 que muda com uma plataforma unica. 0 mes fecha-se sozinho.

Fecho mensal Chefias Auditoria

Horas, auséncias, extras e Aprovam no telemaovel o que A prova existe antes de ser
refeicbes prontos a exportar antes exigia mapas em papel pedida: quem, quando, com que
para salarios evidéncia

Direccao

Efectivo, custo, absentismo e
desempenho no mesmo

modelo



A RESPOSTA

Seis modulos. Uma base de dados.

0 candidato contratado torna-se colaborador sem migragao. A picagem no torniquete alimenta o

processamento salarial e o custo do almogo. A formacgao de seguranca decide quem entra na zona de

risco. Nao ha interfaces a manter, porque nao ha sistemas separados.

@

01

Recrutamento

Da vaga a contratagao, num pipeline

auditavel.

®

02

Assiduidade

Picagem, escalas e fecho mensal para

salarios

B2

03

Acessos e Refeitorios

Uma credencial para entrar, marcar e

almogar

B

04

Portal do Funcionario

Autosservigo no telemavel, sem loja de

aplicagoes

W

05

Avaliagao de Desempenho

Ciclos, objectivos, 360° e gestao de

talento

O ciclo de vida do colaborador, sem uma unica exportacao.

01
Atrair

Vaga publicada,

candidato avaliado,

proposta aceite

>

02
Integrar

0O candidato torna-se
colaborador — a ficha ja

existe

Um evento, trés registos.

03

Operar

> >

Presenca, acesso,
refeicdo e horas, no

mesmo evento

subsidiada. A mesma ficha de colaborador serve todos os modulos e é configurada uma so vez.

Desenvolver

Objectivos, avaliagao,

formagao e carreira

©

06
HST e Acidentes
Risco, aptidao, EPI e acgao correctiva com
prova.
-
04 05
Proteger

Aptidao, EPI, inspecgoes e

acgao correctiva

Uma passagem no torniquete €, ao mesmo tempo, um acesso autorizado, uma picagem de presenga e o direito a uma refeigao



0S MODULOS - 01 - 03

Do anuncio a picagem. Da picagem ao

almoco.

Os trés modulos que trazem o colaborador para dentro da organizagao e registam o seu dia-a-dia — no

escritorio, na obra, na fabrica ou na loja.

Pensado para o terreno.

Offline, biometria e torniquetes fazem parte do produto — a operagao nao para quando a rede falha.

01
Recrutamento

Do anuncio a contratagao, num unico

pipeline auditavel.
« Vagas, etapas configuraveis e

modelos de processo

+  Perfil completo: percurso, formagao e
documentos

+ Entrevistas agendadas e propostas
ERSEES

« Descricao de funcao gerada por IA,
em portugués

Zero

CV perdidos: cada candidato tem
repositério documental proprio.

NIA HR TALENT SUITE - EMPTOR

02
Assiduidade
Da picagem biométrica ao processamento

salarial, sem folhas de calculo.

+  Picagem movel com GPS, cartao, QR e
biometria

+ Modo offline: a operagao nao para
sem rede

+ Escalas, turnos, auséncias e horas extra

+ Fecho mensal pronto para o
processamento salarial

Offline

Nenhuma picagem se perde quando a
rede falha no terreno.

03
Acessos e Refeitorios

Uma credencial para entrar, marcar

presenga e almogar.

+ Cartao, PIN, QR e NFC com janelas
horarias

+ Anti-passback, consola ao vivo e alarmes

v Direitos de refeicao, ementas e reservas

+ Subsidio e custo imputados ao centro
de custo

1 evento

Uma passagem alimenta acesso,
assiduidade e refeitorio.
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0S MODULOS - 04 — 06

Do telemovel do colaborador a prova
numa auditoria.

Os trés modulos que dao autonomia ao colaborador, ritmo ao desenvolvimento das equipas e evidéncia a

seguranca no trabalho.

Chefias a gerir equipas, nao a validar mapas.

Pedidos, aprovagoes e avaliagdes chegam ao telemadvel de quem decide — ja validados.

04
Portal do Funcionario
Toda a vida profissional no telemaovel, sem

loja de aplicagoes.

+ Auséncias, despesas, horas e recibos

+ Aprovagao em cascata pela hierarquia

+ Documentos, politicas e acolhimento
digital

+ Objectivos, feedback e reserva de
refeicoes

3-5 semanas

Para o arranque da versao base do
portal.

NIA HR TALENT SUITE - EMPTOR

05
Avaliagao de Desempenho

Todo o ciclo de desempenho e de talento

numa so plataforma.

+ Ciclos, modelos e escalas configuraveis
+ Autoavaliagao, chefia e feedback 360°

+ Calibragao entre equipas e feedback
continuo

+ Objectivos, OKR, matriz 9-box e sucessao

360°

Feedback de multiplas fontes, com
histérico auditavel.

06

HST e Acidentes de Trabalho

Do risco identificado a acgao correctiva

fechada e auditavel.

+ Riscos e requisitos por fungao e por local

+ EPI formagao e exames com validade

« Inspecgoes por checklist e nao
conformidades

«  Acgbes com responsavel, prazo e
evidéncia

30/ 15 dias

De aviso antes de caducar formagao, EPI
ou exame.
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O EFEITO DE REDE

O valor nao esta nos modulos. Esta
no que acontece quando estao juntos.

Acesso x Assiduidade Assiduidade x Refeitorio

bl
Entrar no edificio € marcar presenga. Uma O subsidio valida-se contra a presenca real e

passagem, dois registos. imputa-se ao centro de custo.
HST x Acessos - Recrutamento x Desempenho
© 7
Sem formacao de seguranca valida, nao se entra na A avaliagao do primeiro ano comega no perfil
zona de risco construido na selecgao
l Portal x Tudo I Dados x Decisao
v
- - ol
0O colaborador pede num so sitio. O RH recebe o i Efectivo, custo, absentismo e desempenho no
pedido ja validado mesmo modelo de dados

Inteligencia artificial onde poupa tempo. Nunca onde decide sozinha.

DESCRIQAO DE FUNQAO TRIAGEM DE ASSISTENTE COM
CORRESPONDENCIA GOVERNAGAO

O anuncio escreve-se a partir da

empresa, da categoria e do local — em E-mails de candidatura identificados e Dominio restrito a RH, dados sensiveis

sequndos, em portugués. encaminhados para a vaga certa, sem ocultados e aprovagao humana
triagem manual. obrigatoria.

A decisao continua a ser de quem responde por ela.

A IA prepara, resume e encaminha. Contratar, avaliar ou declarar alguém apto é sempre uma decisao humana, registada no historico com

quem a tomou e quando




ARQUITECTURA E CONFORMIDADE

Construido para funcionar no mundo

real.

Uma base de dados por empresa, um gateway local em cada site e integragao nativa com o Cegid

Primavera — com as regras de Angola e de Portugal ja dentro da plataforma.

Aplicacao

Consola web
Portal do colaborador (PWA)
App i0S e Android

Autenticagao Unica

Uma ficha de colaborador - seis modulos -

Dados e integragao

Base de dados por empresa
API REST documentada
Cegid Primavera

Exportagao para salarios

Gateway local Governagao
Servigo em cada local Permissoes por fungao
Operagao offline e reenvio Auditoria pesquisavel
Terminais e torniquetes Retengao configuravel
Painel local de operagao Isolamento por organizagao

integragao com o Cegid Primavera

EQUIPAMENTOS SUPORTADOS

Terminais e biometria

Torniquetes

ANGOLA

ZKTeco - Hikvision - Suprema - Dahua

Henry - Dimep - Control iD - Dormakaba

INSS - IRT - mapa unico - calendario e feriados nacionais.

SEGURANGA E PROTECGAO DE DADOS

Isolamento de dados por organizagao
Registo de auditoria completo

4
v
+ Dados sensiveis ocultados a IA
v

Alojamento em centro de dados certificado

C L K X

PORTUGAL

Seguranca Social - IRS - DMR - legislacao laboral

portuguesa.

Permissoes por fungao e por operagao
Retencao configuravel por tipo de dado
Fronteira clinica: regista aptidao, nunca diagnosticos

Copias de seguranca e recuperagao



COMO COMEGA

Comece por um modulo. Cresca sem
repetir trabalho.

Nao € preciso mudar tudo de uma vez. Cada fase assenta em dados que a fase anterior ja validou, e o

investimento acompanha o valor entregue.

PONTO DE PARTIDA

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Assiduidade + Acessos + HST e Acidentes Desempenho +
Portal Refeitorios - Recrutamento
Aptidao controlada por
0 ciclo mensal fecha no NIA Credencial Unica, com o trabalhador e nao Ciclo de avaliagao a decorrer
e sai pronto para o custo de cada refeicao conformidades com acgao e pipeline de recrutamento
processamento salarial. imputado ao centro de correctiva. em uso.
custo.
(. J

A ordem e a duragao de cada fase fixam-se no diagndstico, de acordo com a dimensao da organizagao, o nimero de locais e o parque de equipamentos

existente
Demonstracao Diagnostico Piloto
Sessao de 45 minutos sobre os modulos que lhe Meia-jornada de levantamento, sem Uma equipa, um local, um ciclo mensal
Interessam Compromisso. completo

O NIA é a tecnologia. A Emptor é quem a implementa.

« Levantamentoe configuragao — processos, estrutura e regras de v Integragao com o Cegid Primavera — cadastro e salarios sem
cada local. dupla introdugao.

v Formacao das equipas — RH, chefias e colaboradores. « Suporte continuo — equipas em Luanda e Matosinhos.

EMAIL TELEFONE WEB

comercial@emptor.co +244 923 855 907 emptor.co/solucoes/hr-talent-suite
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